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Este documento se enmarca en una campaña provincial de 
concertación sobre la diversidad de género, diversidad social, 
cultural y funcional, con el objetivo de sensibilizar y poner en valor 
la riqueza que nos aporta a tod@s, como sociedad, la diversidad y 
pluralidad.

El objetivo es cambiar la percepción social de la diferencia, 
eliminar estereotipos y prejuicios para conseguir que tomemos 
conciencia de que ser diferente nos enriquece.

Programación
de concienciación

sobre la Diversidad



La inmigración ha sido uno de los rasgos que ha acompañado al cambio social experimentado 
por España en las últimas décadas. Nuestra sociedad se ha ido diversifi cando y el gran reto que 
tenemos ahora entre manos es la creación conjunta de una convivencia intercultural y abierta. 
La construcción de una sociedad más plural e inclusiva, que reconozca a las personas de origen 
inmigrante como vecinas y ciudadanas de pleno derecho, no depende sólo de un sector de la 
población, sino que es tarea de todos y de todas.

Para impulsar un modelo de convivencia más inclusivo es imprescindible dedicar esfuerzos 
al desmontaje de prejuicios dirigidos a comunidades específi cas, los cuales generan miedo e 
inseguridad y, por tanto, difi cultan gravemente la convivencia. Asimismo, es preciso trabajar 
con el conjunto de la ciudadanía, facilitando herramientas que posibiliten el entendimiento y la 
empatía, creando espacios de encuentro e incrementando el conocimiento mutuo.

Este material didáctico busca ampliar el conocimiento de l@s lector@s y brindar herramientas 
para la gestión de la diversidad y la construcción de una sociedad más justa e inclusiva. Para ello 
proponemos en el primer módulo un acercamiento teórico al ámbito de las migraciones y de la 
gestión de la diversidad cultural, así como un enfoque más práctico en los módulos posteriores, 
en los que se tratará el desmontaje de prejuicios, el trabajo con jóvenes en materia de diversidad 
y la intervención comunitaria para la mejora de la convivencia en los barrios.
Las herramientas que presentamos son el resultado de 30 años de experiencia de Granada Acoge 
trabajando en el ámbito de la inmigración. Por ello, gran parte de los contenidos muestran 
nuestras propias estrategias de trabajo, esclareciendo el sentido de las mismas, así como su 
adaptación a las realidades cambiantes y los resultados obtenidos.

Por otra parte, también enlazamos a gran material didáctico y de sensibilización externo, elaborado 
tanto por entidades sociales especializadas en el tema como por distintas administraciones 
públicas españolas. Nuestra intención es facilitar a las personas que utilicen este material un 
amplio abanico de posibilidades para documentarse sobre la realidad migratoria y realizar 
acciones de sensibilización y fomento de la convivencia, tanto en el ámbito educativo como 
comunitario..
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El desmontaje
de prejuicios
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Ya hace casi una década que España cayó 
en una crisis económica que se mantiene 
a lo largo del tiempo. Al perder su fuente 
de ingresos y no encontrar alternativas de 
empleo en un mercado laboral precarizado, 
millones de familias han tenido que cambiar 
radicalmente su forma de vida, viéndose 
obligadas a recortar sus gastos diarios para 
subsistir gracias a las prestaciones públicas, 
los bancos de alimentos o la pensión de los 
abuelos, y muchas han tenido que vender sus 
pertenencias, cambiar de barrio o mudarse 
a casa de los padres. A algunas personas no 
les ha quedado otro remedio que emigrar al 
extranjero para buscarse un futuro lejos de 
casa; otras, incluso, no han visto otra salida 
que quitarse la vida, ahogadas por las deudas 
y desesperadas por la falta de perspectivas. 

En mitad de la confusión, aún no somos 
del todo conscientes de la repercusión y 
envergadura que tiene este empobrecimiento 
general de la población, a pesar de que 
contamos con muchos datos estadísticos 
que nos revelan una realidad alarmante. Así, 
si bien la crisis económica no es la única 
causa, es significativo que desde el inicio 

de la misma, en el año 2008, las muertes por 
suicidio superen a las de víctimas de tráfico y, 
según un informe publicado por el Instituto 
Nacional de Estadística, han pasado incluso a 
duplicarlas. Por otra parte, según un reciente 
informe de Unicef, España es el tercer país de 
la Unión Europea en pobreza infantil -sólo 
superado por Rumania y Grecia-, con una 
pobreza “anclada” (persistente a lo largo del 
tiempo) que alcanza al 40% de los niños y 
niñas residentes en el país.

Poco tiempo después de la irrupción de la 
crisis -mucho antes de alcanzar unos niveles 
de precariedad general tan elevados-, miles 
de hombres y mujeres salieron a la calle para 
defender el sistema público, protestando 
por los recortes en las políticas sociales y 
denunciando la corrupción. Se formaron las 
“mareas”, que trataban de frenar desahucios, 
llamaban la atención sobre la intención de 
privatizar el sistema sanitario o condenaban 
el desmantelamiento de la Educación Pública. 
Animaban a la movilización ciudadana 
para hacer frente, de forma organizada, a 
las políticas de la austeridad, y apelaban 
a la necesidad de desconfiar de la versión 
oficial de los hechos -que veían plasmada 
en la mayoría de medios de comunicación-, 
porque ésta respondería, según su punto de 
vista, a los intereses de los grandes poderes 
financieros y mercantiles. 

Con el paso de los años, esta movilización 
ciudadana ha ido desapareciendo por 
diversas causas, pero una de las principales 
razones es la sensación de impotencia 
ante una situación que parece totalmente 
estancada. Diariamente descubrimos 
nuevos casos de corrupción y observamos 
con resignación que aquellos que los 

La importancia de combatir el racismo 
en el momento actual
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han cometido gozan de total impunidad. 
Diariamente vemos también las colas ante 
los bancos de alimentos, leemos informes 
sobre desigualdad y escuchamos las 
precarias condiciones laborales que afectan 
a muchos de nuestros conocidos. A fuerza 
de normalizar una situación de emergencia, 
hemos perdido nuestra capacidad de 
indignarnos. 

En este contexto de desmontaje del Estado 
de Bienestar -que afecta, a diferente escala, 
a todos los países de la Unión Europea- 
aparecen en los países de nuestro entorno 
discursos abiertamente xenófobos, que 
han conseguido aprovechar el sentimiento 
de desencanto actual para tener calado en 
amplios sectores de la población. Frente a las 
estrategias clásicas que llevaban a cabo los 
grupos de extrema derecha -que incitaban 
al odio hacia personas de otras culturas sin 
hacer uso de más argumento que el orgullo 
nacional o racial-, estos nuevos discursos 
racistas se construyen sobre el hartazgo y la 
angustia de una ciudadanía que ha tenido que 
presenciar cómo se va desmontando todo un 
sistema de bienestar para el beneficio de las 
grandes corporaciones y para el interés de 
una minoría. 

Para lograr su cometido han copiado los 
argumentos de las grandes protestas 
ciudadanas que tuvieron lugar hace algunos 
años: hacen un llamamiento a la ciudadanía 
para que se movilice contra políticos e 
instituciones que consideran ineptas y 
corruptas porque en su opinión sólo defienden 
los intereses del poder y de una minoría, 

olvidándose de los problemas que afectan 
a la mayoría de la población. Asimismo, 
plantean la necesidad de desconfiar de 
los medios de comunicación y animan a 
una “reflexión crítica” que se oponga a las 
versiones oficiales plasmadas en la prensa, 
animando a las personas a tomar las riendas 
de su destino para enfrentarse unidas a las 
adversidades y defender su estilo de vida y 
sus valores. Este llamado a la movilización 
consigue conectar con el estado de ánimo 
de gran parte de la ciudadanía, gracias a un 
discurso propositivo y a la promesa de que 
la acción ciudadana es capaz de cambiar la 
difícil situación social. 

No obstante, este planteamiento 
aparentemente positivo no plantea 
alternativas de gestión, sino que se centra 
únicamente en la protesta contra las 
instituciones -parafraseando a Donald 
Trump, se pretende “devolver el poder a la 
gente”- y se hace fuerte a través de la creación 
de un chivo expiatorio, representado por 
toda persona que se considere “diferente”. 
A pesar de la contundencia con la que 
Europa ha decidido cerrar sus fronteras y 
dar la espalda a la inmigración, los discursos 
xenófobos acusan a los gobiernos europeos 
de permitir la entrada desmesurada de 
personas inmigrantes. Éstas son expuestas 
como una amenaza al estilo de vida y a 
los valores europeos; se las culpa de la 
inestabilidad económica y de la inseguridad 
ciudadana, y se las acusa de querer 
aprovecharse de los recursos públicos y de 
atentar contra los principios democráticos. 
Además, en un contexto de escalada del 
terrorismo internacional, se señala a toda 
persona musulmana como un terrorista 
en potencia y se desconfía de decenas de 
miles de personas refugiadas que llegan a 
Europa en condiciones precarias, huyendo 
precisamente de esa misma violencia de la 
que son señaladas como sospechosas. 
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Es evidente que estos discursos racistas 
suponen un grave peligro porque no se 
dirigen a grupos extremistas, sino a los 
ciudadanos y ciudadanas comunes, que se 
identifican con un supuesto “movimiento en 
resistencia” que habla en positivo, ya que su 
oposición a la diversidad se plantea como 
una lucha por preservar la propia identidad. 

A pesar de que estos nuevos discursos 
xenófobos aún no han calado en la sociedad 
española con la misma virulencia que en 
otros países europeos, tenemos por delante el 
reto de idear estrategias para desmontarlos y 
minimizar su impacto en la población. 

Taller para el desmontaje de prejuicios
ACTIVIDAD 1: PERCEPCIONES

Se presentan a la clase las siguientes imágenes, dejando un corto espacio de tiempo para 
que las vean:

Se trata de una tarea que no sólo concierne 
a las entidades que trabajamos a favor de 
la convivencia, sino una responsabilidad 
que debe ser asumida por todas las 
administraciones encargadas de velar por 
la cohesión social y por el bienestar de la 
ciudadanía.
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Después se pasa la ficha de 
la actividad 1, pidiendo que 
relacionen cada imagen con la 
figura que han podido reconocer:
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Ficha 1 > Percepciones

IMAGEN 1
Caballitos de mar

Mariposa

IMAGEN 2
Serpiente

Elefantes

IMAGEN 3
Señora mayor

Muchacha con sombrero

IMAGEN 4
Mendiga 

Hombre sonriente

IMAGEN 5
Pato

Conejo

IMAGEN 6
Supervillano

Superhéroe

IMAGEN 7
Saxofonista

Mujer joven

Se ponen en común las dos posibles percepciones de cada imagen y se introduce el concepto 
de percepción:
En cada imagen hay un solo dibujo y, sin embargo, se puede ver el dibujo de diferente forma. 
Eso quiere decir, que una sola cosa, dependiendo de quién la mire y cómo la mire, puede ser 
vista de distintas formas.

Cada uno puede ver las cosas que nos rodean (animales, plantas, cosas y personas) de 
diferente manera y, así, también cada uno pensará, sentirá y se comportará de diferente 
manera ante una misma cosa o persona, como ocurre en el caso del dibujo (ejemplo: pensar 
en un perro puede producir miedo, cariño, curiosidad, etc.; un mismo monitor nos puede 
parecer aburrido, divertido, extraño, etc.).Todo lo que ocurre a nuestro alrededor es percibido 
por nuestros sentidos y procesado en nuestro cerebro, haciendo que nos hagamos una 
imagen de lo que ocurre a nuestro alrededor que no siempre se corresponde con la realidad 
ni con lo que otros perciben.
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Se pide a la clase que en grupos de cuatro contesten a las siguientes fichas y se discute en 
grupo:

ACTIVIDAD 2: HECHOS, OPINIONES Y GENERALIZACIONES

Hecho
Un hecho es aquello que ha pasado de verdad. Si yo escribo en la pizarra con una tiza, eso es 
un hecho. Si yo os pregunto que si es de día o de noche ahora en Granada, y me contestáis 
que es de día, eso es un hecho. Se puede comprobar, todos estamos de acuerdo si miramos 
por la ventana y vemos que el sol ilumina el cielo.

Opinión
Una opinión es aquello que cada uno de nosotros piensa sobre las cosas. Por ejemplo, si yo 
os pregunto ¿están buenas las verduras? y cada uno de vosotros me respondéis de diferente 
manera, eso es una opinión.

Generalización
Cuando mucha gente ha visto algo que ha ocurrido o piensa lo mismo sobre una misma cosa, 
normalmente pensamos que ese hecho se da siempre; por ejemplo, si yo os pregunto si todas 
las pelotas de tenis son redondas, y todos me contestáis que sí, que son todas redondas, eso 
es una generalización. 
Pero a veces las generalizaciones son ciertas y otras veces no lo son, con lo cual tenemos que 
pensar que, aunque mucha gente piense lo mismo sobre una misma cosa o persona, no tiene 
que ser verdad.
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Respuestas correctas:
• El rojo es un color. HECHO.
• Los lunes no son agradables. OPINIÓN.
• Las personas mayores votan a partidos conservadores. OPINIÓN: Se tiende a pensar que las

personas de mayor edad son más propensas a querer mantener un estado de cosas y aferrarse a
valores tradicionales, pero no cierto es que la orientación política y las convicciones ideológicas
no tienen vínculo alguno con la edad de la persona.

• En otoño los árboles caducos pierden sus hojas. HECHO.
• Los catalanes son más trabajadores que los andaluces y también más roñicas. OPINIÓN.
• Cuanto mayor es uno, más sabio. OPINIÓN: sobran los ejemplos de lo contrario.
• En el campo se vive mejor que en la ciudad. OPINIÓN.
• 4= 6-2. HECHO.
• Las personas que leen mucho saben mucho. OPINIÓN: Además de que existen lecturas de calidad 

muy pobre, uno puede haber leído mucho de un tema concreto y ser un verdadero especialista,
pero un ignorante en otros muchos temas.

• Madrid es la capital de España. HECHO.
• Las alumnas con mejores notas son las que tendrán más éxito profesional. OPINIÓN: Aunque

por lógica debería ser así, esto, lamentablemente, no siempre ocurre.
• Los sevillanos son un poco chulos. OPINIÓN.
• El Islam es la religión de los árabes. OPINIÓN: Es frecuente que se confundan los términos de

“árabe” y “musulmán”, mezclando un concepto étnico con otro religioso: hay muchas personas
árabes que no son musulmanas (por ejemplo, Amin Malouf es cristiano copto, religión muy
extendida entre los árabes del Líbano), así como hay muchas personas españolas que no son
católicas. De la misma manera, hay millones de musulmanes en el mundo que no son árabes.

Ficha 2 > Hechos y opiniones
De las siguientes afirmaciones indica cuáles son hechos y cuáles opiniones:

• El rojo es un color.
• Los lunes no son agradables.
• Las personas mayores votan a partidos conservadores.
• En otoño los árboles caducos pierden sus hojas.
• Los catalanes son más trabajadores que los andaluces y también más roñicas.
• Cuanto mayor es uno, más sabio.
• En el campo se vive mejor que en la ciudad.
• 4= 6-2
• Las personas que leen mucho saben mucho.
• Madrid es la capital de España.
• Las alumnas con mejores notas son las que tendrán más éxito profesional.
• Los sevillanos son un poco chulos.
• El Islam es la religión de los árabes.
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Respuestas correctas:
•	 La clase obrera se inclina por partidos de izquierdas. FALSO: Aunque se presume que los 

partidos de izquierdas buscan favorecer los intereses de las capas sociales menos favorecidas 
económicamente, lo cierto es que hay muchas personas de la clase obrera que no comulgan con 
sus propuestas.

•	 En agosto hace calor. FALSO: Es una generalización que hacemos desde nuestra perspectiva, 
pero en el hemisferio sur en agosto están en pleno invierno.

•	 La madera arde con facilidad. FALSO: Si la madera está mojada, no arde tan fácilmente; además, 
dependiendo de qué madera hablemos, arderá más o menos fácilmente.

•	 Los gitanos son evangélicos. FALSO: Tal y como sucedía al hablar de las personas árabes –que no 
necesariamente son musulmanas- frecuentemente cometemos el error de generalizar, asumiendo 
que todas las personas gitanas son evangélicas.

•	 Las aves vuelan. FALSO: Gallinas y avestruces son aves que nunca volarán.
•	 Los coches funcionan con gasolina. FALSO: Es una generalización, ya que hay coches de gasoil, 

eléctricos, a vapor, etc.
•	 Los latinoamericanos no son musulmanes. FALSO: Como en todas las partes del mundo, existen 

personas en Latinoamérica que profesan la religión musulmana (al igual que hay españoles 
musulmanes). 

•	 Los cuadrados tienen cuatro esquinas. VERDADERO.
•	 Los gatos son muy independientes. FALSO: Muchos gatos tienen un gran apego a las personas 

y lugares en los que viven.
•	 Los Testigos de Jehová son cristianos. VERDADERO: De hecho, al definir su fe plantean que se 

esfuerzan por practicar el Cristianismo que enseñó Jesús y que los apóstoles siguieron.
•	 Los africanos tienen mucho ritmo. FALSO: Hay personas procedentes de África que no tienen un 

sentido del ritmo bien desarrollado.

Ficha 3 > Verdadero o falso
Marca la respuesta que consideres acertada: verdadero / falso:

•	 La clase obrera se inclina por partidos de izquierdas
•	 En agosto hace calor
•	 La madera arde con facilidad
•	 Los gitanos son evangelistas
•	 Las aves vuelan
•	 Los coches funcionan con gasolina
•	 Los latinoamericanos no son musulmanes
•	 Los cuadrados tienen cuatro esquinas
•	 Los gatos son muy independientes
•	 Los Testigos de Jehová son cristianos
•	 Los africanos tienen mucho ritmo
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ACTIVIDAD 3: LOS ESTEREOTIPOS

Estereotipos
Los estereotipos son un tipo especial de generalizaciones, para lo que aquí nos interesa los 
estereotipos son características que atribuyen a los todos los miembros de un colectivo, 
identificados así no como personas individuales, con sus propias características, intereses, 
gustos… sino como un todo. Atribuimos cada una de las características que hemos asignado 
a un grupo estereotipado a todas las personas que pertenecen -o hacemos pertenecer- a ese 
grupo.

Pasamos la ficha 4 cada alumno/a, para que rellenen las frases:

Después, en cartulinas, pondremos en común los estereotipos que existen en la clase sobre 
algunos de los grupos presentados -como sería muy largo verlos todos, elegiremos los 
estereotipos sobre, extranjeros, chicas, gitanos chicos, las personas que han estado en la 
cárcel, los andaluces y los catalanes.

Ficha 4 > Mi idea
Completa estas frases:

• Cada día hay más en mi pueblo / ciudad.
• Los extranjeros son
• Las chicas no pueden
• Los marroquíes son
• Los gitanos suelen
• Los chicos no pueden
• Que haya extranjeros en mi barrio es , porque 

• Las personas que han estado en la cárcel
• De los musulmanes pienso que , sobre todo 

porque
• Los andaluces son muy , mientras que 

los catalanes son muy .
• La gente que tiene ideología de derechas suele

• Nunca viviría con una persona , porque 
.
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ACTIVIDAD 3: LOS ESTEREOTIPOS En la evaluación no valoraremos las percepciones; sólo comentaremos que están basadas 
en estereotipos, ¿son estos reales? ¿son aplicables a todos/as los extranjeros, chicas gitanos, 
chicos, ex -presidiarios, andaluces y catalanes? Comentaremos lo que tienen en común y en 
qué se diferencian las distintas ideas expresadas. 

De lo que sacamos de esta exposición nos conviene resaltar dos ideas:
1. Muchas de las ideas expresadas coinciden, esto es porque los estereotipos son

generados socialmente y por ello compartidos por un buen número de personas.
2. Los estereotipos se atribuyen a una persona como miembro de un grupo y no

como persona individual. Esto en ningún caso es justo ya que no valoramos a cada 
persona por lo que como tal es sino por el grupo al que pertenece.

Pasamos a explicar un poco más de teoría sobre los estereotipos:

Los estereotipos pueden ser 
• Positvos: Los andaluces son graciosos.
• Negativos: Los catalanes son tacaños.
• Neutros: Los senegaleses son altos.

Lo malo de los estereotipos es que nos orientan sobre lo que podemos esperar de una 
persona, nuestra actitud hacia ella, derivando en lo que llamamos un prejuicio.

El prejuicio es lo que sentimos cuando pensamos en una persona antes de conocerla y 
saber realmente cómo es. Por ejemplo, si –dejándonos llevar por chismes que escuchamos- 
pensamos que las personas de una comunidad determinada son unas ladronas, cuando 
veamos a un miembro de esa comunidad seguramente sentiremos miedo: esto es un prejuicio.
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ACTIVIDAD 4: TODOS SON IGUALES

Comentamos el siguiente texto pidiéndoles ejemplos de estereotipos y prejuicios que ellos 
mismos hayan sufrido o conocido:

Seguramente conocéis a alguien que os habla así. En alguna ocasión habéis sentido cómo 
desconfían de vosotr@s por ser jóvenes o por vuestra forma de vestir, al entrar en una tienda, 
o simplemente al estar con amigos en la calle… Casi todos podemos poner el ejemplo de 
alguna situación en la que nos hemos sentido juzgados por nuestra apariencia, nuestra edad, 
etc.

Los estereotipos se utilizan a menudo en los medios de comunicación, en anuncios, en 
películas, en chistes, etc. Por ejemplo, ¿os habéis dado cuenta de que cuando ocurre un hecho 
delictivo si la persona que lo comete es extranjera o pertenece a una minoría siempre lo 
especifican en la noticia? No ocurre de la misma manera cuando quien comete el delito es 
una persona nacional y no pertenece a ninguna minoría. Por eso, es muy fácil concluir que 
son las personas extranjeras las que más delitos cometen, cuando en realidad ha disminuido 
la delincuencia tras la llegada de personas inmigrantes. 

Los prejuicios tienen tres componentes:
•	 La imagen estereotipada que nos hacemos sobre los miembros de un grupo; es 

decir qué pienso cuando veo a alguno de ellos. 
•	 El sentimiento que esa imagen provoca en nosotros; qué siento. 
•	 La forma de actuar ante ellos que me genera ese pensamiento y ese sentimiento; 

cómo actúo. 

Los prejuicios, ya sean positivos o negativos, son injustos. Aunque sea una característica 
positiva el ser gracioso, much@s andaluces no lo son y es molesto cuando salimos de 
Andalucía que todo el mundo espere que contemos chistes. Peor aún cuando los prejuicios 
son negativos: frecuentemente se dice que l@s andaluces son vag@s y, aunque, como en todas 
partes, haya personas que puedan serlo, es injusto que se piense que tod@s l@s andaluces 
lo somos.

Ficha 4 > Mi idea

“Vosotros, los jóvenes, sois todos iguales. No respetáis a los mayores. 
Sois maleducados, vuestras palabras son tan desagradables como vuestra 

vestimenta. No tenéis ni idea de la suerte que tenéis. Cuando yo era 
joven…”
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Analizamos los estereotipos de la actividad anterior en función de si son positivos o 
negativos, y realizamos la siguiente actividad:

1. ¿Cuáles son los grupos discriminados en tu sociedad?
2. Elige uno de esos grupos y rellena la siguiente fi cha:

3. Trata de colocarte en la mente de una persona que no es de tu grupo y rellena
la siguiente fi cha:

4. ¿Crees que son justos estos estereotipos? ¿Qué crees que se puede hacer para
cambiarlos?

Así, concluimos que los prejuicios negativos pueden convertirse en una 
actitud discriminativa, por lo que sería oportuno tratar de cambiarlos, ya que 
los estereotipos, los prejuicios y la discriminación son el primer paso hacia el 
racismo y la xenofobia.

ACTIVIDAD 5: ANÁLISIS DE ESTEREOTIPOS, 

PREJUICIOS Y DISCRIMINACIÓN

Cuando veo a un...

Pienso

Piensan

ESTEREOTIPO

ESTEREOTIPO

PREJUICIO

PREJUICIO

DISCRIMINACIÓN

DISCRIMINACIÓN

Siento

Sienten

Actúo

Actúan

Cuando ven a un miembro 
de mi grupo...



24

Estereotipos
•	 Son rasgos que se atribuyen a grupos de individuos.
•	 Son imágenes mentales simplificadas de los miembros de un grupo compartida 

socialmente.
•	 Son creencias que atribuyen características a los miembros de un grupo. 
•	 Se dan a nivel cognitivo.

Aspectos a tener en cuenta:
•	 Son compartidos socialmente, no son las imágenes mentales de una sola persona.
•	 Se atribuyen a una persona como miembro de un grupo, no como ser individual.
•	 Pueden ser positivos, negativos o neutros.

Características:
•	 Son muy resistentes al cambio, se manifiestan aún cuando hay evidencias en contra.
•	 Simplifican la realidad. 
•	 Generalizan.
•	 Completan la información cuando es ambigua.
•	 Orientan expectativas.
•	 Se recuerda más fácilmente la información que es congruente con el estereotipo.

Prejuicios
•	 Juicios previos no comprobados, de carácter favorable o desfavorable, acerca de un 

grupo.
•	 Son el componente emocional y afectivo del estereotipo.
•	 Orientan nuestro comportamiento futuro hacia los miembros estereotipados de 

determinado grupo.
•	 Al igual que los estereotipos, pueden ser positivos, negativos o neutros.

Discriminación
•	 Es el componente conativo de un prejuicio negativo.
•	 Se manifiesta por un comportamiento de hostilidad hacia las personas (individuos) por 

el hecho de pertenecer a determinado grupo.
•	 Puede ser directa o indirecta.

Componentes de la actitud racista:
•	 Insistir en las diferencias, reales o imaginarias, entre el racista y su víctima.
•	 Valorar esas diferencias en beneficio del racista y en perjuicio de la víctima.
•	 Esforzarse en llevarlas al absoluto, generalizándolas y afirmando que son definitivas.
•	 Legitimar sobre la base de lo anterior la agresión, o el mantenimiento de privilegios y  

situaciones de opresión.

Acabamos resumiendo los conceptos:
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ACTIVIDAD 6: CACERÍA DE PREJUICIOS

Es una actividad que se invita a seguir después del taller con el apoyo de l@s profesor@s. 
Se explica a la clase que los medios de comunicación son grandes difusores de prejuicios, 
ya que a menudo se criminaliza a un grupo social vinculándolo a la criminalidad y/o la 
ilegalidad, con lo que acaba apareciendo como una amenaza. Así, por ejemplo, se señala la 
nacionalidad de la persona que ha cometido un delito únicamente si es extranjera, pero no 
si se trata de alguien autóctono, fomentándose así una visión negativa hacia las personas 
procedentes de estos países. 

Para apoyar el trabajo sobre un correcto tratamiento de la realidad migratoria en la prensa 
se puede usar de apoyo la guía de recomendaciones para la prensa que encontramos al final 
de este mismo módulo. Así, se invita a la clase que durante un mes haga seguimiento de 
un periódico local, detectando cuándo incumple esa guía de buenas prácticas y rellenando 
siguiente ficha.

Al acabar el mes se escribirá una carta al periódico firmada por la clase en la que se hará 
notar a los redactores del mismo cómo han contribuido a fomentar prejuicios.

FICHA DE CACERÍA DE PREJUICIOS Y DISCRIMINACIONES

Periódico: Día: Sesión:

Titular de la Noticia:

Protagonistas del hecho:

Descripción:

Grupo sobre el que se establece el prejuicio/discriminación:

Valoración:
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Herramientas para combatir prejuicios
Los prejuicios y rumores sobe ciertos colectivos y comunidades se propagan con una 
rapidez extraordinaria por la sociedad, acentuándose este fenómeno con la llegada de las 
redes sociales a nuestras vidas. Cualquier persona puede generar información que, esté 
contrastada o no, puede convertirse en un fenómeno viral de consecuencias insospechadas. 
Por este motivo, es tarea de todos y todas mantener una actitud crítica, cuestionarnos las 
informaciones que nos llegan y tratar de contrastarlas antes de ayudar a difundirlas.
Si nuestro objetivo es la construcción de una sociedad más abierta y plural, una sociedad 
que no discrimine a nadie y en la que ninguna persona se sienta amenazada por otra por 
el simple hecho de que pertenezca a otro colectivo, debemos implicarnos en el desmontaje 
de rumores en nuestra vida diaria, animando a las personas que están en nuestro entorno a 
informarse de forma adecuada para facilitar la convivencia.
El desmontaje de un prejuicio es una tarea lenta, que requiere de mucha paciencia y de una 
actitud positiva. No es fácil contrarrestar los bulos que corren de boca en boca, nos llegan 
por WhatsApp desde fuentes desconocidas o saltan de muro en muro por las redes sociales. 
Por este motivo es necesaria la implicación de una ciudadanía consciente y participativa, 
que asuma la labor de crear discursos y precepciones positivas hacia aquellos colectivos que 
son víctimas de visiones estereotipadas y prejuicios negativos.
Para poder desmontar los rumores es imprescindible contar con buena información y una 
formación adecuada para la comunicación interpersonal: datos objetivos que desmonten 
las informaciones falsas que perjudican a un sector de la población y un entrenamiento 
para dialogar de forma constructiva con aquellas personas que difunden los prejuicios que 
queremos combatir.

La búsqueda de datos objetivos

No es nada fácil encontrar datos objetivos y fiables para combatir las informaciones falsas. 
En muchas ocasiones, los datos estadísticos que publican los organismos oficiales están 
obsoletos, porque su sistematización es excesivamente lenta y al momento de su publicación 
ya ha cambiado la realidad. Por otra parte, es difícil saber dónde encontrar los datos y cómo 
interpretarlos, por lo que es necesario acudir a organizaciones expertas que nos brinden una 
información veraz.
Conscientes de estas dificultades, diversas administraciones públicas y entidades sociales 
han puesto en marcha las llamadas “agencias anti-rumores”, las cuales tienen como objetivo 
formar a “agentes anti-rumor”: hombres y mujeres que, convencidos de que es necesario 
construir una sociedad en la que no prime el miedo entre vecin@s, aceptan el reto de 
desmontar rumores en su vida cotidiana. Para facilitar esta tarea, algunas de ellas ponen a 
disposición de la ciudadanía recursos de fácil acceso donde se pueden encontrar tanto datos 
objetivos y actualizados sobre la realidad migratoria como consejos para interactuar de forma 
positiva con las personas que están convencidas de la veracidad de una información falsa.

Éstas son algunas de las iniciativas y materiales de desmontaje de rumores más destacables:
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Antirumores. Estrategia antirumores para combatir el racismo

Red Antirrumores

Sin duda, ésta es la iniciativa pionera en España. “L’Estratègia BCN Antirumors” es 
una de las líneas de acción del Programa BCN Interculturalidad promovido por el 
Ayuntamiento de Barcelona. Nace de la constatación, durante el proceso participativo 
de elaboración del Plan BCN Interculturalidad, que uno de los elementos que dificulta 
más la convivencia en la diversidad es el desconocimiento del otro.

Ésta es la primera iniciativa de este tipo a nivel andaluz. Se trata de una estrategia 
de impacto comunicativo y social, que  tiene como objetivo luchar, de forma sostenida 
en el tiempo, contra los rumores y estereotipos negativos que dificultan la convivencia 
en la diversidad en Andalucía y Melilla. La Federación Andalucía Acoge impulsa 
esta campaña con la intención de que se sumen a la misma asociaciones, entidades y 
particulares (profesionales, ciudadanía, periodistas…) que generen sinergias para luchar 
contra los rumores.

Proyecto basado en la estrategia antirumores de Barcelona y promovido por la Fundación 
ACSAR de Barcelona. Financiado por la “Open Society Foundation”, busca exportar esta 
buena práctica a las ciudades de Sabadell, Getxo, Fuenlabrada y a la isla de Tenerife. El 
Ayuntamiento de Barcelona también participa en el proyecto aportando su experiencia. 
Estas ciudades forman parte de la Red de Ciudades Interculturales (RECI) vinculada a la 
Red europea “intercultural cities”, un programa impulsado por el Consejo de Europa en 
colaboración con la Comisión Europea. El Consejo de Europa colabora en este proyecto 
al igual que la Obra Social de “la Caixa”.

La “Red Anti-Rumores” es una iniciativa impulsada por la Dirección General de 
Coordinación de Políticas Migratorias, dependiente de la Consejería de Justicia e 
Interior de la Junta de Andalucía, que surge como respuesta a los prejuicios, opiniones 
infundadas y estereotipos que afectan a la población inmigrante en Andalucía.

Actualmente cuenta con un directorio compuesto por entidades púbicas y privadas, así 
como profesionales expertos y cualquier persona que esté interesada en el proyecto. La 
pretensión es seguir ampliando la Red y dinamizarla con los contactos de cada entidad 
adherida, y así buscar un efecto multiplicador del mensaje.

http://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/antirumors-que-fem

http://stoprumores.com/

http://www.antirumores.com/proyecto.html

http://redantirrumores.org/?page_id=488

Stop Rumores

La Estrategia BCN Antirrumores
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Material pedagógico para combatir rumores y estereotipos basados en la diversidad 
cultural, creado por el Institut Diversitas.

Guía metodológica elaborada por la Fundación CEPAIM para los procedimientos de 
actuación frente a prejuicios relativos a la diversidad por origen.

Manual de actividades antirumores para personas jóvenes elaborado por el Ayuntamiento 
de Bilbao.

http://stoprumores.com/wp-content/uploads/2015/03/Manual-Antirumors.pdf

http://cepaim.org/wp-content/uploads/2014/11/de-los-t%C3%B3picos-a-la-realidad.pdf

http://stoprumores.com/wp-content/uploads/2015/03/manual_herramientas_antiRumor_jovenes.pdf

Manual [Anti]rumors

De los tópicos a la realidad

Juegos para disolver rumores
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La búsqueda de la empatía
Hablar con otras personas acerca de sus prejuicios puede llevarnos a situaciones delicadas, 
ya que estamos cuestionando sus certezas y tocando temas que, muy probablemente, 
supongan para ellas una fuente de ansiedad. No debemos olvidar que los rumores tienen 
éxito y se propagan con rapidez porque tratan sobre temas que son relevantes para aquell@s 
que los creen y difunden. Por ejemplo, los bulos acerca de que las personas inmigrantes 
quitan el trabajo a las personas autóctonas, que reciben más ayudas sociales o que aumentan 
la delincuencia generan miedo e inseguridad, y más aún en un contexto de crisis económica.

Debido a ello, es muy importante que hagamos uso de la empatía cuando decidamos debatir 
con alguien para desmontar un prejuicio, utilizando algunas herramientas simples de 
memorizar, aunque no siempre fáciles para llevar a la práctica:

•  Importancia de encontrar el momento y el entorno adecuado
A menudo escuchamos, por ejemplo, una conversación entre otras personas en un autobús, 
en la cual se están exponiendo ideas falsas y dañinas contra cierto colectivo. Es importante 
analizar si es adecuado interrumpir dicha conversación o si esa intromisión tendrá el efecto 
contrario al deseado. También debemos evaluar si vamos a contar con el tiempo necesario 
para mantener una conversación, ya que de poco sirve iniciarla si vamos a tener que bajar 
del autobús en la siguiente parada.

•  Importancia de mantener la calma
Al tratarse de temas en los que depositamos una fuerte carga emocional, es muy importante 
mantener la serenidad y controlar adecuadamente nuestras emociones, mostrando una 
actitud positiva y respondiendo de forma serena. También es importante escuchar y no 
interrumpir ni alzar la voz. También es muy oportuno prestar atención a nuestro lenguaje 
corporal, ya que hay elementos de la comunicación no verbal que pueden favorecer un mejor 
entendimiento y propiciar un espacio de confianza mutua. Esto se logra a través del contacto 
visual, la sonrisa, los asentimientos con la cabeza y evitando movimientos muy abruptos que 
pudieran connotar ira o agresividad.

•  Importancia de ponerse en los zapatos de la otra persona
Es absolutamente imprescindible que, al tratar de dialogar con la otra persona, recordemos 
que los prejuicios que expresa responden a sus preocupaciones y miedos. Es necesario buscar 
puntos en común y tratar de comprender sus emociones, para crear un lazo de empatía que 
favorezca que nuestr@ interlocutor@ esté más dispuest@ a escucharnos y a seguir nuestro 
razonamiento. 

•  Importancia de mostrar respeto
Debemos estar dispuest@s a escuchar de forma activa los argumentos de la persona con 
la que dialogamos, evitando en todo momento una confrontación indeseada y tratando de 
entender sus pensamientos, sus emociones y su comportamiento. Para lograr un puente de 
comunicación más eficaz es útil hacer preguntas sobre las ideas que nos expone nuestr@ 
interlocutor@, las cuales, además, pueden servir para que la persona comience a cuestionarse 
su argumentación si ésta no es muy sólida. También es oportuno invitar a la curiosidad y 
exponer las propias experiencias para generar un vínculo de complicidad.
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Dinámicas para el desmontaje de prejuicios

El juego es una herramienta muy útil para invitar a las personas a la reflexión crítica y 
propiciar la empatía. Por ello, a continuación facilitamos algunas dinámicas grupales que se 
pueden utilizar con personas de todas las edades para trabajar el desmontaje de prejuicios:

Nombre de la actividad Palabra y Diccionario

Preludio
Los países considerados “desarrollados” necesitaron durante la postguerra de la Segunda 
Guerra Mundial ayuda para incentivar la economía y movilizar el mercado. Para ello se contó 
con personas migrantes, a estas personas se les llamarón “trabajadores invitados”. Durante 
la crisis del petróleo, se tendió a endurecer las políticas migratorias (cierre de fronteras, 
requisitos para la entrada y permanencia más endurecidos, etc.). Las personas que en un 
momento fueron para ayudar al desarrollo del país dejaron de ser consideradas invitadas y 
pasaron a llamarse “inmigrante ilegal”.

Objetivos
Conciencia sobre el lenguaje y su efecto discriminador

Recursos material
Rotuladores, cartulinas y folios con las palabras seleccionadas.
Las palabras son: trabajador invitado, colono, colonizadores, extranjero, turista, visitante, 
indocumentado, ilegal, irregular, indiano, conquistador, viajante, explorador, sin papeles, 
cooperante, espaldas mojadas, guiri, refugiado, exiliado.

Tiempo     1 hora

Desarrollo 
Se crean dos o más grupos y se reparten las palabras, cartulinas y rotuladores. Tendrán que 
realizar 3 columnas en que se recoja el término, el significado y su valoración (si es positiva 
o negativa).
Un portavoz del grupo desarrollará el proceso que se ha seguido.

Evaluación
 Tras la actividad se les preguntará a los grupos las siguientes preguntas:
¿Hay alguna diferencia entre ser extranjer@ e inmigrante?
¿Son las personas ilegales?
¿Cómo afecta al día a día ser inmigrante?



Nombre de la actividad La frontera invisible

Preludio
Muchas veces nos ponemos barreras en nuestra relación con los demás debido a que no son 
semejantes a mí en cuento a mi sexo, religión, barrio, etc.
Estas barreras son establecidas y construida por la a sociedad de acogida por lo que no son 
una verdad absoluta.
Objetivos
Erosionar los estereotipos y  prejuicios a partir de intereses comunes.

Recursos material 
Cualquier material que sirva para delimitar el suelo (tiza, cinta americana, etc.). 

Tiempo     1 hora

Desarrollo 
En un aula o espacio, se traza una línea en la mitad de la habitación. Seguidamente se realiza 
dos grupos (es  interesante que lo gestionen los mismos participantes). Cada uno de los 
grupos irá a uno de distintos los extremos del aula (un grupo en una parte y el otro en la otra). 
A continuación el dinamizador irá relatando una serie de premisas como: me gusta el futbol, 
me gustan las pelis de terror, etc. En caso afirmativo cada uno de los participantes dará un 
paso adelante. La finalidad es que todos los miembros lleguen a la línea trazada y comprueben 
que el grupo que tiene en frente comparte los mismos gustos y aficiones. 

Evaluación
Se plantea que, más allá de las diferencias culturales y los países de origen de las personas, 
éstas tienen por lo general las mismas inquietudes, sueños, preocupaciones y aspiraciones.

Nombre de la actividad La inmigración en nuestras palabras

Preludio
En situaciones de crisis económica los discursos racistas y xenófobos suelen estar al alza 
incluso en los propios medios de comunicación. No obstante,  en mayor o menor medida 
también surgen discursos contrapuestos al racista, basados en convivencia, paz y solidaridad.

Objetivos
Indagar sobre el por qué y el para qué surgen las actitudes racistas.

Recursos material
Cartulina o folio con los siguientes textos:
Texto 1: Como mujer no tengo patria. Como mujer no quiero patria. Como mujer, mi patria es 
el mundo entero. Virginia Woolf
Texto 2: Como ciudadanos, como hombre y mujeres de ambas aldeas (local  y global) nos 
corresponde desafiar prejuicios, extender nuestros propios límites, aumentar nuestra 
capacidad de dar y recibir así como nuestra inteligencia de lo que nos es extraño…  La 
lección de nuestra humanidad inacabada es que cuando excluimos empobrecemos y cuando 
incluimos nos enriquecemos. ¿Tendremos tiempo de descubrir, tocar, nombrar, el número de 
nuestros semejantes  que nuestros brazos sean capaces de hacer nuestros? Porque ninguno 
de nosotros reconocerá su propia humanidad sino reconoce, primero la de los otros. Carlos 
Fuentes.
Texto 3: Emigrar es desaparecer para después renacer. Inmigrar es renacer para no 
desaparecer nunca más.  Samir Nair
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Tiempo     1 hora

Desarrollo 
Antes de comenzar la dinámica se planteara al grupo la siguientes cuestiones:
1. ¿Por qué crees que existen comportamientos racistas?
2. ¿Podrías decirme algún ejemplo real o ficticio de comportamiento  racista?
Después de cuestionar al grupo se reparten los textos. Se le explican que  han de coger uno 
de estos y escribirlo con sus propias palabras   lo que para ellos significa el  texto.
Pueden generarse grupos en función del texto seleccionado para que pueda haber 
reciprocidad entre los participantes.
A continuación el dinamizador irá relatando una serie de premisas como: me gusta el futbol, 
me gustan las pelis de terror, etc. En caso afirmativo cada uno de los participantes dará un 
paso adelante.
La finalidad es que todos los miembros lleguen a la línea trazada y comprueben que el grupo 
que tiene en frente comparte los mismos gustos y aficiones. 

Evaluación
A modo de evaluación se recogerá el feedback de las siguientes cuestiones planteadas  al 
grupo de participantes:
¿Es necesario crear discurso contra el racismo y la xenofóbica? ¿Alguna vez te has sido 
discriminado? ¿Por qué? ¿Qué sentiste?  ¿Por qué crees que existen jóvenes racistas que 
llegan incluso a atacar a la población minoritaria o migrante?  Si pudieras decir o actuar ante 
una situación discriminatoria ¿qué dirías o harías?

Nombre de la actividad El libro del viajero

Preludio
En algún momento de nuestra vida todos hemos migrado a algún lugar durante un tiempo. 

Objetivos
Concienciar que somos migrantes o que lo seremos algún día.
Empatizar con las historias migratorias de los demás.

Recursos material Libretas y bolígrafos.

Tiempo    De 1 semana a 3 meses

Desarrollo 
Cada miembro del grupo escribirá sobra la trayectoria migratoria de él y de su familia. 
Escribirá sobre las razones y el transcurso del viaje.  
Se realizará varias sesiones para que relaten lo que han conseguido hasta ahora. No se trata 
de quién lo hace antes, debido a que habrá personas que tarden más. La cuestión es trabajar 
y concienciar a los demás que el viaje migratorio nos es común a todos aunque las razones y 
motivos sean distintos en cada uno.
Si el participante lo ve oportuno, podrá  añadir fotografías, artículos y demás a su libreta.



33

Nombre de la actividad La carta

Preludio
Las motivaciones por las que una persona decide migrar son muchas: buscar una vida mejor, 
aspirar a un trabajo ideal, huir de una situación bélica,  conocer  otras realidades, etc.
Objetivos
Empatizar con la persona migrante que recién llega a un país. Empatizar con las historias 
migratorias de los demás.

Recursos material Folio y bolígrafo.

Tiempo    30 minutos

Desarrollo 
Se expone a los participantes que han de escribir una carta como si fuera una persona 
“inmigrante” (u otro adjetivo que se quiera aplicar: sin papeles, extranjero, refugiado, etc.). 
Llegas a un país en el que no conocer el idioma, tampoco tienes amigos y familiares e incluso 
puedes que estés en una situación administrativa irregular.
Escribe una carta a un familiar que recoja los siguientes aspectos: cómo te han recibido, que 
has sentido al llegar, qué es aquello que echas de menos en tu país, qué es aquello que te 
choca del país donde vives actualmente.
Tras acabar de escribir se procederá a relatar la carta de manera voluntaria.

Evaluación
En grupo, se plantean las siguientes preguntas a modo de retroalimentación:
Si fuese en España, ¿cómo creéis que nos sentiríamos?
¿Qué esperábamos nosotros?
¿Qué esperará la familia y amigos que hemos dejado en nuestro país?
¿Qué esperará la población española?

Evaluación
La evaluación final será  el feedback de los participantes, su participación y la misma libreta. 
Con su permiso se le ofertará la posibilidad de añadirlo a un banco de libros migratorios 
en donde se depositarán todos los trabajos de los participantes a esta dinámica y que será 
accesible para toda la población.



Nombre de la actividad El pasaporte

Preludio
Las personas necesitamos una documentación para acceder a los recursos que ofrece  el 
Estado.  También en función de la documentación y el origen de la misma se tiene unos 
derechos u otros.

Objetivos
Concienciar las dificultades que presenta la población sin la documentación para acceder a 
los servicios básicos u otros.

Recursos material
Tiza,  tarjetas de cartulina, lápices de colores.
Las tarjetas tendrán el siguiente contenido: Salida del país de origen
•	 Te encuentras con  una mafia.  Tira el dado 3 veces. Si el resultado es inferior a 36 te 

quedas en la casilla, si es igual o mayor avanzas tres casillas. 
•	 Subes a una patera que acaba naufragando. Retrocedes dos casillas.
•	 La policía te ha interceptado. Vuelta a la casilla inicial.
•	 Cruzas la frontera como turista. Avanzas tres casillas.
•	 Te encuentras a una persona que te ayuda a pasar la frontera. Escóndete durante 60 

segundos y avanza dos casillas.
•	 Te contrata para trabajar en el campo. Recorre la sala ida y vuelta en cuclillas y  avanza 

una casilla.
•	 Encuentras un piso compartido. Salta 3 veces con los brazos hacia arriba y avanza una 

casilla.
•	 Tu contrato acaba. Retrocede 5 casillas.
•	 La policía te ha interceptado en el aeropuerto. Vacía tus bolsillos, quítate una prenda y 

vuelve a la casilla de salida.
•	 Explica por qué estas en España en 10 líneas. Si sale en los dados par lo harás en español, 

si  es impar lo harás en otro idioma. Si te admiten pasas una casilla, si fallas retrocedes 2.
•	 Nuevo empleo en recogida de  olivos. Avanza 2 casillas.
•	 No hay piso en  tu destino y vives en el campo. Retrocede 2 casillas.
•	 Se te ha dado una orden de expulsión. Túmbate boca abajo y retrocede hasta la casilla de 

salida.
•	 Te han dado el arraigo, ve directamente a la última casilla y grita/ríe dando tres vueltas a 

la sala. Además de aplaudir durante 60 segundos.

Tiempo    1 hora y media

Desarrollo 
Dibuja con tiza un tablero similar a la oca en el suelo, 16 en total. Luego se organiza un grupo 
de 5 personas. Uno de los miembros del grupo será quien se vaya trasladando por las casillas. 

Evaluación
Tras finalizar el dinamizador preguntará lo siguiente a modo de feedback:
¿Cual crees que es el motivo por lo cual una persona sale de su país para llegar a otro llegando 
incluso a correr riesgo su vida?
Durante el  juego, ¿has tenido la necesidad de dejarlo?
¿Crees que partes con los mismos derechos  y oportunidades que otras personas?
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Recomendaciones para la prensa: 
cómo informar sobre la realidad migratoria

El gran reto que hay que plantearse al informar 
sobre la realidad migratoria tiene que ver con 
la terminología empleada, pero sobre todo 
es un problema de enfoque: al leer en los 
medios de comunicación sobre las personas 
migrantes, se suele tener la sensación de que 
el mensaje es que “ell@s no forman parte 
de esta sociedad porque vienen de fuera, 
son el OTRO”. Es muy necesario normalizar 
la presencia de la inmigración, no resaltar 
continuamente las diferencias (ni positivas ni 
negativas) y hablar de vecinos y vecinas. Por 
otra parte, y como consecuencia de lo anterior, 
existe una insistente percepción de oposición 
entre el “nosotr@s” y l@s “otr@s” que abre 
camino a todo tipo de categorizaciones, 
estereotipos y prejuicios que alimentan la 
discriminación y rechazo al diferente. 

Para las entidades sociales que trabajan en el 
ámbito de la inmigración resulta muy difícil 
desmontar un discurso dominante sobre la 
realidad migratoria, el cual aparece en los 
medios de comunicación muy simplificado 
y se traduce en varias prácticas informativas 
que se repiten hasta la saciedad como mantras. 
Se sigue hablando de la inmigración como un 
“fenómeno”, como algo puntual de la historia 
de nuestro país, aunque es ya una realidad 
que se ha ido asentando desde hace más de 
tres décadas. También se sigue relacionando 
la inmigración con la entrada clandestina en 
el país (pateras y saltos a las vallas de Ceuta y 
Melilla), cuando este escenario representa un 
aspecto ínfimo de la situación de la mayoría de 
personas extranjeras que residen en España. 
La persona inmigrante suele presentarse 
como mera mano de obra, es decir, como una 
persona que sólo se ha trasladado a España 
para mejorar su situación socioeconómica y 
que, por tanto, no pretende echar raíces en el 

país de acogida. Así, sigue apareciendo como 
“el otro” y  no como alguien que ya forma 
parte de nuestro tejido social y que participa 
activamente en él.

Además, con demasiada frecuencia, la 
persona inmigrante es victimizada, ya que se 
la muestra como alguien que simplemente 
ha caído en las redes de traficantes, no como 
alguien que ha tomado la decisión de migrar 
y que busca los recursos para lograr su 
objetivo. Paradójicamente, también suele ser 
criminalizada, acusándola de poner en peligro 
el bienestar de las personas autóctonas, ya sea 
amenazando el mercado laboral, saturando 
los servicios, imponiendo sus costumbres o 
siendo un factor de riesgo para la seguridad, 
ya que se la vincula con la delincuencia y/o 
el terrorismo. En ninguno de los dos casos, 
la persona inmigrante aparece como una 
interlocutora válida, de forma que no es 
sujeto del discurso y siempre se habla en su 
nombre o sobre ella. Puesto que las personas 
inmigrantes siguen concibiéndose como “el 
otro” no se suele esperar de ellas que opinen 
sobre temas que no estén estrictamente 
vinculados con la inmigración, ya que no se 
ha normalizado su participación en todos los 
ámbitos de la vida social.
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Errores fundamentales que comete la prensa

El carácter de avalancha
Desde los medios de comunicación se 
instala en la opinión pública la idea de que 
nuestro país está sometido a una auténtica  
“invasión”, facilitada por la situación 
geográfica que la convierte en frontera Norte-
Sur. De ahí las imágenes continuas de pateras 
sobrecargadas de seres humanos, cuando 
sólo representan un pequeño porcentaje de 
la entrada irregular en el país. El uso habitual 
de términos como “avalancha”, “oleada” o 
“marea” para referirse a la llegada a nuestro 
país de extracomunitarios construyen una 
metáfora inquietante.

Peligro para la sociedad de acogida 
La imagen única sobre las condiciones 
precarias de vida de los países exportadores 
de inmigrantes hacen que surja en nuestra 
sociedad de acogida el temor a que se 
extiendan diferentes enfermedades y 
también que se instalen pautas culturales 
consideradas inapropiadas.

Carácter delictivo
Puesto que tenemos el concepto propiciado 
por los medios de que los inmigrantes entran 
en nuestro país, en su mayoría, de forma 
clandestina, esta situación a su vez favorece 
el establecimiento de redes de delincuencia 
y criminalidad. Se genera en la mente de 
los receptores de los informativos un claro 
binomio: ilegalidad = delincuencia. Pero hay 
que decir que la inmigración, por sí misma, 
no genera delincuencia. Y no lo hace porque 
básicamente la inmigración es un concepto 
laboral. Al que viene a cometer delitos sin 
permiso de residencia no se le puede llamar 
inmigrante, sino delincuente transfronterizo.

Ausencia de la mujer inmigrante
Está completamente ausente en los medios 
de comunicación; informativamente la 
mujer inmigrante no existe. Es más, cuando 
las mujeres inmigrantes aparecen en los 
medios lo hacen a menudo como víctimas, 
y en la mayoría de los casos se las relaciona 
con la prostitución y también como mujeres 
analfabetas y sumisas. Poco se refleja en 
los medios de las mujeres inmigrantes 
que trabajan como empleadas del hogar o 
cuidando ancianos

Algunas claves de la inmigración que convendría 
tomar en cuenta  a la hora de informar

•	 La emigración es un derecho y se ha convertido en un deber forzoso para millones de 
personas. Avanzamos en la libre circulación de capitales, mercancías y servicios y sin 
embargo, restringimos la libre circulación de personas.

•	 Las migraciones son una realidad enriquecedora que experimentan todos los países, 
aunque tiene consecuencias problemáticas por no abordarlo adecuadamente.

•	 Las personas emigran, entre otras cosas, por un injusto reparto de la riqueza entre el 
Norte y el Sur, agudizado por los procesos de globalización que hacen sumamente difícil 
o imposible que puedan vivir dignamente en su lugar de origen.

•	 Otras causas que obligan a numerosas personas a salir de sus países en busca de un 
futuro mejor son la ausencia de sistemas democráticos, la existencia de gobiernos 
corruptos y una deuda externa aplastante que hipoteca el progreso de estas sociedades.
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• Se trata de un aspecto de la realidad positiva en todos sus aspectos: económicos,
demográficos, sociales y culturales. La inclusión mutua entre los inmigrantes y la
sociedad supone y exige profundizar y mejorar la democracia.

• La inmigración es una cuestión estructural y global, por lo que las medidas policiales y
de cierre de fronteras no son la solución.

• Es preciso que se reconozca a las personas inmigrantes como nuevos ciudadanos y
ciudadanas, potenciando las relaciones políticas y la cooperación al desarrollo de los
países de origen.

• La actual crisis económica mundial otorga al colectivo inmigrante el triste honor de
ser considerado por la población española como parte implicada en el conflicto social,
convirtiéndose en uno de los culpables más directos de la recesión económica. Dicha
crisis ha elevado el rechazo de la población española hacia los inmigrantes, cuyo
número considera “excesivo” y ha acrecentado su demanda de políticas migratorias más
restrictivas. Hay que poner el foco en explicar y transmitir que los problemas surgidos
de la coyuntura económica pertenecen a toda la sociedad y no a un único grupo social.

• Aunque el dolor está presente en muchos casos, hay que constatar que el concepto de
emigrar por sí mismo no es sinónimo de dolor. En la vida del extranjero se combinan
momentos de esperanza, de alegría, de ilusión por un nuevo proyecto de futuro. La
inmigración no está teñida únicamente de negro como los medios de comunicación
nos muestran a diario y no se puede mostrar una única inmigración, unida al horror y al
dolor, ni una única manera de sufrir en un proceso migratorio.

Recomendaciones para informar sobre inmigración 

• Es importante evitar generalizaciones o maniqueísmos. La población inmigrante es tan
poco homogénea como la autóctona

• Es importante, cuando no sea necesario para la comprensión de la noticia, evitar designar 
por la nacionalidad, el grupo étnico, la religión o la cultura, en especial en aquellas de
carácter delictivo, ya que la carga negativa que contiene el acto puede extrapolarse al
conjunto de personas de dicho grupo. Por ello, es necesario no relacionar por sistema
noticias de inmigración con aquellas que tratan temas delictivos, ya que vinculan
inmigración con delincuencia y pueden propiciar una actitud de miedo y rechazo entre
la población autóctona.

• Es importante no ofrecer datos de menores ni de detenidos, dado que en el primer caso,
atentaría contra la Ley de Protección del Menor, y en el segundo, además de vulnerar
el principio de presunción de inocencia, puede poner en peligro la integridad física del
detenido y de personas de su mismo origen.

• Es importante contextualizar los datos que se ofrezcan sobre el número de inmigrantes,
comparándolos con los existentes en los países del entorno. Así se valorarán de manera
comparativa, se prestarán en menor medida al alarmismo y acercarán más a la realidad.

• Es importante no identificar por norma Islam con fundamentalismo o con terrorismo,
porque se trata de un reduccionismo que conlleva una valoración discriminatoria.

• Es importante visibilizar en las informaciones la presencia de mujeres inmigrantes no
ligadas en exclusiva a situaciones de dependencia o de victimización

• Es importante ser ecuánimes en las fuentes, contrastar las informaciones y conceder la
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palabra a los verdaderos protagonistas, las personas inmigrantes, referenciándolos (con 
nombre, apellidos y ocupación) en igualdad de condiciones con el resto de las voces 
presentes en la información.

•	 Es importante no caer en visiones utilitaristas que presenten la inmigración como una 
necesidad social transitoria tales como la baja natalidad o las necesidades del mercado 
laboral, al igual que visiones paternalistas o victimistas que acaben distorsionando la 
realidad.

•	 Es importante dar a conocer los aspectos positivos de la inmigración, las experiencias 
de la convivencia y los aportes de los inmigrantes al progreso de la sociedad. De este 
modo, contribuiremos a transmitir una imagen más real del fenómeno migratorio y no 
tanto como una amenaza.

•	 Es importante evitar los efectos y recursos técnicos y periodísticos que persigan ofrecer 
preferentemente la información sobre inmigración como espectáculo.

•	 Es importante cuidar de forma muy especial la terminología empleada en los titulares 
y fragmentos de reclamo de las noticias, ya que la brevedad puede implicar la falta de 
precisión o el fomento de estereotipos.

•	 Es importante denunciar con vigor cualquier hecho de racismo, exclusión o explotación 
laboral en el ámbito de la inmigración. Con ello, conseguiremos transmitir a la población 
los valores propios de una sociedad respetuosa con los derechos humanos. 

•	 Recordar que, después de más de 30 años, la inmigración no es ni un fenómeno ni un 
problema en sí misma

•	 Los inmigrantes no son ilegales, ni clandestinos, ni irregulares (ya que todas estas palabras 
sirven para criminalizar). Conviene usar términos como “personas indocumentadas”, 
“sin autorización de residencia” o “en situación administrativa irregular”.

•	 También es importante evitar palabras que generen alarma social, como “avalancha”, 
“invasión” u “oleada”.
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Enlaces para material audiovisual 
de sensibilización

• El viaje de Said

• Proverbio chino

• For the Birds

• Parad el racismo, no a las personas (Amnistía Internacional)

• Tus prejuicios son las voces de otros (Fundación Secretariado Gitano)

• Encasillado (Fundación Secretariado Gitano)

• Los titos en el colegio (campaña “Andalucía somos todos”, Junta de Andalucía)

• Los titos en el mercado (campaña “Andalucía somos todos”, Junta de Andalucía)

• Los titos en el ambulatorio (campaña “Andalucía somos todos”, Junta de Andalucía)

• Los titos en el bus (campaña “Andalucía somos todos”, Junta de Andalucía)

• Campaña por la diversidad (Intolerantes Anónimos)

• Di no al racismo en todas las lenguas

• Catálogo de prejuicios sobre la inmigración (Oficina de Derechos Sociales de Sevilla)

• Hiyab

• Spot contra la Ley de Extranjería
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Módulo 2
Hacia la educación intercultural: 

el trabajo con niñ@s y jóvenes
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“El objetivo principal de la educación es 
formar a personas capaces de hacer cosas 
nuevas que no repitan simplemente lo que 
otras generaciones han hecho: personas que 
sean creativas, que tengan inventiva y que 
sean descubridores. El segundo objetivo de 
la educación es formar mentes capaces de 
ejercer la crítica, que puedan comprobar 
por sí mismas lo que se les presenta y no 
aceptarlo simplemente sin más”

Jean Piaget
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El reto de la intervención con una juventud diversa

El ámbito educativo tiene un papel fundamental en la socialización de los niñ@s desde 
las primeras etapas educativas; son años esenciales para la adquisición de habilidades y 
competencia de comunicación interpersonal, que serán útiles para diferentes ámbitos de 
la vida, y prevenir futuras actitudes discriminatoria, y con ello la formación de ciudadan@s 
crític@s, tolerantes, que creen una sociedad intercultural donde tod@s tengan mismas 
oportunidades de ejercer sus derechos de plena ciudadanía. 

El aprendizaje intercultural se refiere a un proceso individual y colectivo de adquisición de 
conocimientos, actitudes o comportamientos relacionados con la interacción entre diferentes 
culturas. Hablar de interculturalidad es hablar de cultura y reflexionar sobre los aspectos que 
la componen; nos ayuda a interiorizar que la amplia mayoría de estos aspectos son difíciles de 
descubrir, no son visibles pero sobre ellos construimos los prejuicios y planteamos nuestro 
pensamiento más o menos estereotipado que forma parte de tod@s nosotr@s. Por eso, es 
fundamental una buena formación en la gestión de la diversidad y que los profesionales del 
sector educativo tengan este enfoque desde el inicio de su formación.

Los objetivos de este enfoque deben ser potenciar valores de solidaridad, no violencia 
e interculturalidad entre el alumnado y el profesorado del centro educativo como vía 
de prevención de actitudes discriminatorias en el aula y crear un espacio de reflexión, 
reconocimiento y respeto mutuo acerca de la nueva realidad multicultural existente. En 
definitiva, la gestión de la diversidad cultural en una sociedad democrática exige la igualdad 
de derechos para tod@s, debe responder a modelos coherentes con la realidad social, debe 
comprender la dimensión comunitaria de la escuela, facilitar la construcción de la identidad 
en contextos multiculturales y combatir el racismo y la discriminación en todas sus facetas.
Y para ello, la educación intercultural es una buena herramienta para la gestión de la 
diversidad cultural en el ámbito educativo y para la defensa del cumplimiento del derecho 
de la educación de tod@s:

“Una práctica, una forma de pensar y hacer que entiende la educación como 
transmisión y construcción cultural; que promueve prácticas educativas 
dirigidas a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto; 
que propone un modelo de análisis y de actuación que afecte a todas las 
dimensiones del proceso educativo. Los objetivos de esta educación son la 
igualdad de oportunidades –entendida como oportunidades de elección y 
de acceso  recursos sociales, económicos y educativos–, la superación del 
racismo y la adquisición de competencia intercultural”. (Aguado).
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La educación intercultural persigue los siguientes objetivos (De Miguel):

• Fomentar el respeto y comprensión entre los individuos, los pueblos y las culturas a
fin de cambiar el etnocentrismo que preside las relaciones actuales por actitudes de
encuentro, diálogo y colaboración. En consecuencia, constituye un objetivo prioritario
de la educación intercultural reconocer el derecho de todo ser humano y de todo pueblo
a ser diferentes y a que su cultura sea respetada y valorada, huyendo de los conflictos
producto de la confrontación entre sujetos con sistemas culturales diferentes.

• Facilitar los cauces y medios a través de los cuales los individuos pertenecientes a
minorías puedan desarrollar su identidad cultural. De esta forma prevenir que se
produzca la asimilación de la cultura mayoritaria y dominante.

• Asumir como un principio básico educativo el respeto a los derechos humanos. Es
necesario reivindicar la dignidad universal del ser humano y considerar que la escuela
es el instrumento que posibilita no sólo la educación de los individuos en el respeto a
los derechos humanos sino también la denuncia de cualquier violación en relación con
las minorías.

• Fomentar en las personas y en los pueblos una conciencia social justa y solidaria ante
las desigualdades existentes.

• Integrar en el sistema escolar la educación de los sujetos con necesidades educativas
especiales. El sistema educativo no sólo deberá aceptar la diversidad, sino que además
deberá   reestructurarse  para  poder  atender  a  cada  individuo  de  acorde  a  sus
peculiaridades. Se trata, por lo tanto, de cambiar un sistema segregacionista por un
sistema inclusivo.

La época de la adolescencia es una época vital en el desarrollo de la identidad de todas 
las personas, es cuando tomamos consciencia real de quiénes somos, quiénes queremos 
ser, tanto a nivel individual como colectivo. En la etapa adolescente todas las personas van 
configurando su propia identidad individual y personal en todos los aspectos: familiar, 
social, cultural, sexual, de género, etc. Y en la interacción con las personas que nos rodeamos 
igualmente vamos generando una identidad colectiva, con el grupo de iguales, con las 
personas que viven en mi mismo barrio, etc. El acompañamiento en el proceso del desarrollo 
de la identidad se configura como un elemento imprescindible que  hay que trabajar con la 
población adolescente.

Cuando además trabajamos con adolescentes que provienen de familias inmigrantes, el 
desarrollo de la identidad personal adquiere una dimensión más compleja para ell@s, ya 
que de forma natural acceden a un abanico más amplio de referencias culturales en las que 

Identidades múltiples
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apoyarse en la adquisición de su identidad. Tienen presentes el marco sociocultural del 
lugar de procedencia de sus padres al mismo tiempo que el de la sociedad en la que ellos 
han nacido y/o crecido, por lo se enfrentan a situaciones y decisiones en las que tendrán que 
saber gestionar el encaje entre ambos marcos referenciales, haya o no una situación de crisis 
o confl icto con la familia, el entorno de iguales, etc. 

En esta etapa de auto-defi nición resalta la necesidad de sentirse identifi cados en un grupo 
social, esto puede  provocar en l@s jóvenes dudas con respecto a su identidad personal. En 
ocasiones se encuentran con un contexto en el que pueden sentirse obligados de alguna 
manera al posicionamiento, produciéndose así procesos de aculturación.

Esas difi cultades añadidas en la confi guración de la identidad personal se refl ejarán en un 
desarrollo de competencias positivas para los adolescentes en la gestión de la diversidad, 
como es la empatía y comprensión del otro, siempre y cuando se gestione bien dicha etapa, 
pues de lo contrario nos podemos encontrar con el peligro de la intromisión del adolescente, 
de “cerrarse en sí mismo” al no sentirse representado en su contexto (familiar, social, etc.). 
Igualmente, los adolescentes que conviven dentro de un contexto intercultural tendrán 
mayores probabilidades de desarrollar las mismas competencias sociales relacionadas con 
la gestión de la diversidad aunque no tenga ningún tipo de historia migratoria en su familia.

Como muestra de los retos añadidos que deben afrontar los y las jóvenes que viven esta 
realidad, os presentamos el siguiente artículo publicado en eldiario.es de Youssef El Ayad, 
responsable del Área de Educación de Granada Acoge, quien vivió un proceso parecido en 
primera persona:

Una mirada desde los márgenes

Crecí en un barrio arrinconado, apartado del centro. Un barrio que ha ido creando sus 
propias dinámicas de convivencia y de poder, porque el resto de la ciudad ha optado 
por ignorar su existencia. Pareciera que las personas que vivimos aquí no merecemos 
tanta atención, como si no hubiera urgencia de solucionar nuestros problemas porque 
ya estamos acostumbrados a vivir en medio de la precariedad.

La problemática del barrio a veces parece inabarcable. En demasiadas ocasiones 
he escuchado cómo los técnicos que intervienen en esta realidad compleja y los 
políticos de turno expresan con total frialdad que la única solución posible sería 
arrasar con todo y volver a empezar a construir el barrio desde cero. Y los que hemos 
crecido entre estas calles abandonadas a su suerte sentimos tanta impotencia que a 
menudo tenemos la tentación de tirar la toalla. El sentido común te dice que lo mejor 
que puedes hacer es escapar de esta realidad confl ictiva y olvidar que provienes de 
un barrio estigmatizado y olvidado, donde parece imposible prosperar: optar por el 
individualismo porque no hay nada que puedas hacer por el bien común..
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Sin embargo, no puedo ni quiero desentenderme. Donde otras personas sólo ven 
deterioro, yo veo las calles que han albergado los juegos de mi infancia y en las que 
tienen lugar innumerables conversaciones y bromas entre vecinos, ya sea en la tienda 
de la esquina o en la cola de la panadería. Nuestro pequeño piso en uno de los muchos 
bloques de edifi cios es fruto de la ilusión y el sacrifi cio de mis padres por ofrecernos 
un futuro con mayores oportunidades, aunque –como tantas otras familias– hayamos 
sufrido en nuestras propias carnes la ineptitud de una administración que rehuye 
toda responsabilidad para garantizarnos el derecho a una vivienda digna. El barrio 
entero está poblado por familias como la mía, de gente humilde y trabajadora que 
trata de salir adelante en medio de la adversidad.

Cuando se habla de mi barrio se suele resaltar el peligro de un enfrentamiento entre 
payos y gitanos o entre autóctonos e inmigrantes. Aunque en un contexto de pobreza 
siempre se acaba enfrentando a las distintas comunidades por la escasez de recursos, 
nunca se ve la otra cara de la moneda: que en los últimos años se han ido tejiendo 
lazos vecinales donde antes había mayor recelo.

Cuando yo era pequeño era raro, por ejemplo, que un niño español pasara la tarde 
jugando en la casa de su amigo de origen marroquí, y ahora observo cómo los chavales 
de familias de distintas procedencias entran y salen de las casas, interactuando con 
total naturalidad. Ilusiona pensar en la identidad compleja de estos chavales, en cuyas 
manos estaría la construcción de una sociedad mucho más abierta y plural que la que 
tenemos ahora.

No obstante, el barrio se sigue deteriorando, la violencia está escalando y mi mayor 
miedo es que esta dinámica de convivencia intercultural se rompa abruptamente por 
factores externos.
Es fácil culpar a las personas del barrio por la situación de deterioro y violencia 
creciente, pero existen causas estructurales detrás de esta realidad, como la situación 
de la vivienda, el abandono institucional, la falta de perspectivas a futuro, el desempleo 
o la imposibilidad de un acceso efectivo a una buena educación. Mientras las distintas
administraciones se desentienden escudándose en que ninguna de ellas tiene las 
competencias para comenzar a solucionar los problemas –peleándose entre ellas en 
lugar de trabajar de forma coordinada– la gente debe soportar una realidad cada vez 
más asfi xiante y, en la mayoría de casos, es injustamente criminalizada.
El trapicheo de drogas es la única salida que encuentran algunos jóvenes que no 
tienen las herramientas o las capacidades sufi cientes para remar contracorriente y 
forjarse un futuro distinto al que parecen condenados. Muchos de estos chavales no 
conocen otra realidad que la que los rodea, por lo que han normalizado la desigualdad 
y las consecuencias de la precariedad. Son el eslabón más vulnerable de un lucrativo 
negocio que ha aprovechado la falta de presencia institucional para imponer sus 
propias estructuras de poder. Y son, además, las víctimas de la estigmatización de un 
barrio en el que nada cambia, porque el resto de la ciudad lo observa desde lejos con 
indiferencia.
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Actividades de educación en diversidad 
con niñ@s y jóvenes

Nombre de la actividad Yo también

Edades Desde 6 hasta 12 años

Objetivos
Fomentar el conocimiento del grupo.
Mostrar que todos tenemos cuestiones que nos diferencia de l@s demás y otras que nos 
igualan al resto del grupo.

Recursos material Son necesarias tantas sillas como participantes.

Duración    20 minutos

Desarrollo
a) Formamos un círculo en el que los miembros del grupo estén sentados sobre sillas.
b) Se inicia una ronda en la que cada persona debe buscar una cualidad personal que crea 
que no comparte con nadie del grupo. La persona que inicie la ronda lo dice en voz alta. Por 
ejemplo: “He estado tres veces en Turquía”.
c) Si nadie comparte esa cualidad se pasa a la siguiente persona.
d) Si alguien la comparte se levanta rápidamente de su sitio diciendo “yo también”, y se sienta 
en las piernas de la persona que decía esa cualidad. Si hay más personas se van sentando 
sucesivamente un@s en las piernas de l@s otr@s. Tod@s vuelven a su sitio y esa persona 
debe intentar de nuevo decir una cualidad que la diferencie de tod@s l@s demás. Cuando lo 
consigue le toca al siguiente.
e) La primera ronda finaliza cuando todas las personas han dicho en voz alta una cualidad 
que las diferencia de los demás.
f) La segunda ronda pretende buscar cualidades que compartan todos los miembros del 
grupo. Para ell,o cada persona debe pensar en otra cualidad que crea que comparte con todo 
el grupo. La persona que comienza la ronda la dice en voz alta. Por ejemplo: “Me gusta la 
música” 
g) Todas las personas que comparten esa cualidad se sientan sobre las piernas de quien la 
dijo, diciendo “yo también”.
h) Si todos los miembros del grupo dicen “yo también”, vuelven a su sitio y habla la siguiente 
persona en la ronda.
i) Si no tod@s lo dicen, l@s que se han levantado vuelven a su sitio y la misma persona que 
habló al principio lo intenta con otra cualidad.

Reflexión grupal
¿Qué ha sido más fácil, encontrar cualidades que nos diferenciarán de los demás o cualidades 
que compartimos con l@s otr@s? ¿En qué situaciones de la vida nos gusta sentirnos diferentes 
y únic@s, y en qué situaciones necesitamos vernos similares a los demás?
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Nombre de la actividad La tienda de S. y M.

Edades Desde 13 hasta 16 años

Objetivos
• Trabajar la empatía.
• Es un juego de roles para ver cómo se esconden los prejuicios.

Recursos material Fotocopia de los roles.

Duración    20 minutos

Desarrollo
Se divide al grupo en dos partes, la mitad hacen de Sadam y la otra mitad de cliente. El cliente 
va a la tienda de reparación de móviles a dejar su móvil para que lo arreglen. A partir de este 
momento se desarrolla el juego de roles en relación con éstos. Se hace el juego de rol por 
parejas, todas las parejas a la vez.
a) Los roles:
Sadam: tienes una tienda de reparación de móviles, junto con tu hermano Mustafa. Eres un 
experto y tu trabajo lo realizas con gran calidad y rapidez. Normalmente los clientes que no 
te conocen desconfían de ti. Cuando llegue el próximo cliente intenta que te deje el coche 
como sea.
Cliente: tu móvil necesita un cambio de batería. Has visto en internet la tienda de S y M, como 
no conoces otra más cerca de tu casa, has pensado en llevarlo allí. Cuando llegas encuentras 
a un hombre árabe al frente del negocio. NO TE FÍAS DE ÉL. Intenta como sea no dejar allí 
tu coche.

Reflexión grupal
¿Cómo se han sentido los han hecho el rol de Sadam? ¿Y el rol de clientes? ¿Qué estrategias 
habéis utilizado? ¿Qué motivos podemos tener para no fiarnos de la profesionalidad de 
algunas personas; por ejemplo, una mujer camionera o un médico gitano? ¿Aparte de la 
profesionalidad, qué más cosas nos hacen fiarnos o desconfiar de alguna persona?
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Nombre de la actividad La inundación

Edades Desde 13 hasta 16 años

Objetivos
•	 Llegar a un acuerdo en momentos de crisis.
•	 Desarrollar la capacidad de escucha y empatía.

Recursos material Listado de cosas que pueden salvar (anexo).

Duración    30 minutos

Desarrollo
1. Se le dice al grupo que nos enfrentamos a una situación de emergencia y tenemos que 
tomar decisiones y saber distinguir entre los objetos más y menos importantes. Tras la 
inundación se podrá salvar sólo lo que se haya decidido como grupo y el resto de cosas serán 
destruidas. La elección no se podrá hacer por votación, se tiene que tomar una decisión entre 
tod@s y no necesariamente tiene que agradar a todo el grupo.

2. Se plantea la siguiente situación: 
Al regresar de un viaje, te encuentras con que ha habido un temporal de grandes lluvias en la 
zona donde vives. Justo al llegar a tu calle, está cortado el paso y se está evacuado el barrio 
por parte de Protección Civil ante el peligro inminente de que la presa cercana reviente. 
Discutes con los agentes para que te dejen entrar a tu casa para poder recuperar algunas 
cosas importantes para ti; al final te permiten estar 5 minutos en los que tendrás que decidir 
qué rescatar y sólo eres capaz de rescatar 4 cosas antes de salir. ¿Qué 4 cosas salvarías?

3. Se reparte a cada participante de un listado de cosas y tendrá que elegir 5 en un tiempo 
limitado de 5 minutos (avisar cuando quede 1 minuto).

4. Una vez que l@s participantes hayan elegido, se los divide en grupos de 4 o 5 personas y se 
les da un tiempo de 15 minutos para salvar 5 cosas en grupo.

5. En cada grupo se elige a una persona que ejercerá de portavoz. Quienes hagan de portavoz 
de cada grupo se reunirán en otro grupo para llegar a un consenso. Dejar un tiempo para que 
se decida y se llegue al consenso de qué 5 cosas se eligen y, si es posible, en qué orden de 
prioridad.

Reflexión grupal
Después de hacer la puesta en común, cada participante expresa en una ronda cómo se ha 
sentido y se debaten las siguientes cuestiones:
•	 Si la decisión final representa a todas las personas
•	 Si las personas que han hecho de portavoz han representado bien al grupo
•	 Qué cosas han facilitado o dificultado el consenso
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Anexo: Listado de cosas que se pueden salvar  

1. Un poema en el que has estado trabajando varios meses y que tenías pensado
presentar en un certamen anual.
2. Un álbum de fotografías de tus primeros 5 años.
3. El ordenador portátil.
4. Un televisor.
5. El vestido de boda de tu abuela, que te has puesto tú o tu pareja en vuestra
boda, o lo has estado guardando para cuando te cases.
6. El diario personal que llevas varios años escribiendo.
7. Un barco en una botella que hiciste a los 12 años.
8. Una guitarra con la que aprendiste a tocar hace muchos años.
9. Algunos documentos de tu trabajo.
10. Los zapatos que utilizas normalmente.
11. Tus notas de primaria y secundaria.
12. El disco duro externo.
13. Un libro que te prestó tu amigo.
14. La alfombra valiosa que tienes en el suelo de tu dormitorio, que te dieron
cuando estuviste en Irak.
15. Una maceta con una planta muy difícil de cultivar y a la que le están apareciendo 
los primeros brotes.
16. La colección de sellos de tu madre valorados en varios miles de euros.
17. Carta de amor de tu primer novio/a.
18. Un reloj que te regaló tu abuela.
19. Tu cámara de fotos.
20. Un cuadro que te regaló tu padre y que es muy importante para él.

RECUERDA: 
PASADOS LOS 5 MINUTOS
TODO LO QUE NO SALVES

SERÁ DESTRUIDO POR LA INUNDACIÓN 
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Textos para invitar al debate y a la reflexión

El plato de sopa

Un buen día, en un restaurante de buffet libre, entró una anciana y dejó su chaqueta 
y su bolso en una silla vacía, en una mesa que aún no estaba ocupada. La mujer se 
fue a la cola para coger su comida. Cogió un plato de sopa y se dirigió de nuevo a 
su sitio. Cuando se hubo sentado en la silla, se dio cuenta de que había olvidado 
coger una cuchara, así que la pobre anciana volvió a la cola y cogió la cuchara que 
le faltaba. Al girarse para volver, vio que un hombre negro estaba sentado en su 
silla comiéndose su sopa. La anciana, sorprendida y a la vez indignada, se sentó 
delante del hombre y lentamente le quitó la bandeja con la sopa de sus manos y se 
la colocó ella delante. La mujer empezó a comer la sopa que quedaba. El hombre no 
dijo nada, se levantó y se dirigió a la cola. Al cabo de unos minutos regresó con dos 
platos de pollo. Se sentó y le ofreció uno a la abuela, dejándoselo al lado de la sopa.  
El hombre comió su plato de pollo y terminó antes que la anciana, que aún no había 
acabado. El hombre negro se levantó y dijo: Adiós. La anciana le miró, aún extrañada por 
su comportamiento, pero no dijo nada. Al cabo de un tiempo, cuando la mujer terminó 
de comer, se levantó para irse y en ese momento descubrió que su chaqueta y su bolso 
habían desaparecido. Enfurecida empezó a gritar:

¡¡¡¡¡Ese negro me ha robado el bolso y la chaqueta!!!! ¡Se ha aprovechado de mí! ¡Me ha 
traído otro plato y se ha burlado de mí! Y yo que no le he dicho nada... ¡¡¡Me ha robado!!!

Todo el restaurante la miraba y un hombre que pasaba por su lado le dio un codazo y 
señaló con el dedo. Cuál fue la sorpresa de la abuela al ver en otra mesa, unos sitios más 
allá, su chaqueta y su bolso colgados en una silla, frente a la cual se encontraba un plato 
de sopa...

Sugerencias de preguntas para encauzar la discusión:

• ¿Qué le ha ocurrido a la anciana?
• ¿Por qué crees que reaccionó así?
• ¿Reconoces esta reacción de la anciana en tu vida diaria?
• ¿Cómo crees tú que podemos evitar este tipo de reacciones?



52

Juego de niños

En mi calle vive un niño que le decirnos Ti Lin y todos los días nos vamos juntos, al colegio. 
El Ti Lin tiene nueve años, igual que yo, y dice que es español porque ha nacido en España, 
pero que sus padres son chinos porque han nacido en China. El Ti Lin tiene los ojos así, para 
arriba, como dos rayas de boli y tiene la cabeza tan gorda como un balón de fútbol. El Ti 
Lin es que habla con sus padres de una forma ¡más rara...! El primer día que don Máximo lo 
llamó, toda la clase se rió que ni te cuento... ¡Joder! es que el tío tiene un nombre que suena 
a campanilla. Nos descojonábamos y el tío, nada, que ni se coscaba... El Ti Lin, entonces, no 
hablaba con casi nadie o mejor dicho, ninguno de la clase quería saber nada del Ti Lin. En 
los recreos, venía y nos preguntaba que a qué jugábamos y, nosotros “que a nada” y el Ti Lin 
se iba porque sabía que “nada” quería decir “vete, que no queremos nada contigo”. A mí, la 
verdad, es que no me gustaba que lo trataran de aquella manera, me daba no sé qué, pero... 
es que yo no ponía las normas y además, tampoco quería líos, yo lo único que quería y que 
quiero es jugar al fútbol. Nosotros no éramos los únicos que no queríamos nada con el Ti Lin, 
que conste; los sudacas y los negros tampoco lo querían en su equipo. “Dónde vas con esa 
jeta, tío?” le decían. Un día, el Rafi, un delantero nuestro se lesionó y no tuvimos más cojones 
que dejar que jugara el Ti Lin. ¡Qué partidazo, tío! Memorable, de los que hacen época. De 
cinco goles, el tío va y se marca cuatro. Nos dejó a todos planchados. Juega igual que Raúl, 
bueno, igual no, pero casi... ¡Cinco a cero! ¡Menudo fichaje! Es el jugador más habilidoso que 
ha pisado el patio del colegio. Ahora, hasta nos peleamos por que juegue en nuestro equipo. 
Pero el Ti Lin se da unos aires que te cagas y hasta pone las normas, mira tú... Qué se le va a 
hacer... El fútbol es así.

 (Celia Correa Góngora)

Sugerencias de preguntas para encauzar la discusión:
•	 ¿Por qué ningún compañero quería jugar con Ti Lin?
•	 ¿Qué te parece la actitud del narrador cuando dice que no le gustaba cómo trataban a 

Ti Lin, pero que él no ponía las normas? ¿Qué hubieras hecho tú?
•	 ¿Cómo te hubieras sentido si fueras Ti Lin? ¿Alguna vez te has sentido así?

Cuando el gallo escuchó al gato maullar por primera vez, dijo: “Ese animal canta mal, de 
manera muy extraña.” Cuando el perro escuchó decir eso, replicó: “Ese animal no está 
cantando, sino ladrando; pero lo hace mal y de manera muy extraña.”

(Montaigne)

Sugerencias de preguntas para encauzar la discusión:
•	 ¿Qué sucede en el texto?
•	 ¿Por qué cada animal piensa que el otro canta mal?
•	 ¿Qué nos dice eso acerca de cómo ven lo que es diferente?
•	 Nombra situaciones parecidas en que esto ocurra con las personas.
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Oreja Negra

En un bonito bosque hacían vida en común un montón de conejos. Vivían muy felices y 
sin contratiempos. Todos ellos tenían una característica en común: eran completamente 
blancos.

Sin embargo, un día nació un precioso conejo de color nevado con el apéndice auditivo 
totalmente oscuro. Sus padres por tal motivo le llamaron Oreja Negra. Fue criado y amado 
como si de uno más se tratara. Debido a su diferencia sufría la burla e incomprensión de los 
demás. Para soportar el rechazo de sus semejantes se pintaba la oreja de claro. Pero a pesar 
de ello, su negro era demasiado fuerte y sus esfuerzos por disimular resultaban inútiles. 
Nuestro amigo era muy infeliz pues no tenía amigos. Tal era la desesperación del conejillo 
que todas las noches lloraba por no ser enteramente blanco, encontrando solamente consuelo 
en los brazos de su madre. Gracias a Dios las cosas cambian y un día le ocurrió algo inaudito 
estando en casa con su mamá. Oreja Negra empezó a gritar:

-¡Mamaaá!, estoy tarado.
-¿Qué te ocurre hijo mío? –preguntó su madre muy angustiada.
-Escucho el ruido del mar como si estuviera aquí mismo.
-Eso no es posible, la costa está a leguas de distancia.

A Oreja Negra le fueron invadiendo otros sonidos de lugares aún más lejanos: el estruendo 
de los volcanes, la fuerza de los tornados y el crujir de los hielos. La madre preocupada por 
el estado de su hijo, hizo llamar al Conejo-médico y le explicó lo sucedido. Tras examinar 
profundamente a Oreja Negra el doctor dijo:

“No hay motivo para preocuparse, estás perfectamente. Al explorar tus oídos he comprobado 
que el de color zaíno es increíblemente más sensible, por eso puedes oír a tanta distancia. Si 
quieres, míralo de forma positiva, tienes un don del que los demás carecemos. Intenta sacar 
fruto de él, pues sería una pena desaprovecharlo.”

Nuestro amigo siguió el consejo y con el tiempo desarrolló extraordinariamente su sexto 
sentido. Consiguió deleitarse con cientos y cientos de sonidos: el canto de las sirenas, el 
rugir de los leones, el piar de aves exóticas... Esto le hizo sentirse muy contento y orgulloso 
de ser como era. Ojalá vierais ahora con qué desparpajo y chulería luce nuestro amigo su 
oreja y cómo muchos de los que se burlaban de él quieren ahora su amistad.

Niños, sabed que para tener amigos primero os debéis querer. Y si creéis tener algún defecto 
no os sintáis mal, podría ser una virtud. Por cierto, ¿sabéis qué le ocurrió a Oreja Negra? Se 
casó con una hermosa conejita, fueron muy felices y tuvieron cuatro criaturas: una blanca, 
dos orejitas negras y una marrón.

(David San Emeterio Santos)

Sugerencias de preguntas para encauzar la discusión:
• ¿Por qué crees que nadie quería ser amigo del conejo con la orejita negra?
• ¿Cómo te sentirías tú en su situación?
• Oreja Negra aportaba algo diferente y positivo a su comunidad. ¿Crees que en el caso

de las personas los que son diferentes aportan algo nuevo y distinto a la sociedad?
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